AGENDA ESTRATÉGICA PARTICIPATIVA

PARA EL DESARROLLO LOCAL DE CUTRAL CÓ Y PLAZA HUINCUL

Programa CIUDADANÍA

Proyecto de Fortalecimiento de Organizaciones sociales

Encuesta para las Organizaciones Sociales
	1. Datos de presentación


	a. Nombre de la organización
	

	b. Dirección
	

	c. Teléfono
	

	d. E-mail
	

	e. Página web
	

	f. Horario de atención
	

	g. Personas de contacto
	1.

2.

	h. Fecha de inicio, formal o informal, de actividades
	

	i. Personería jurídica: ¿si o no?

(si responde no, pasa a 2.)
	

	j. Personería jurídica: Número
	


	2. Equipo de trabajo


Hablamos de personas comprometidas en las actividades de la organización en los, a tiempo parcial o a tiempo completo, en los últimos 12 meses:

2.1. ¿Quiénes son las autoridades formales de la organización?

	
	Cargo:
	Nombre

	a. Autoridad principal
	
	

	b. Otra autoridad
	
	

	c. Otra autoridad
	
	


2.2. ¿Cuántas personas destinan tiempo, rentado o voluntario, para desarrollar las actividades de la organización (incluyendo a las autoridades)?
	
	Cantidad 

	d. Personas rentadas a tiempo completo
	

	e. Personas rentadas a tiempo parcial
	

	f. Personas voluntarias
	


	3. Misión de la organización


Llamamos MISIÓN al propósito u objetivo principal que persigue la organización. Al GRUPO DE INTERÉS se lo acostumbra llamar beneficiarios o destinatarios, se trata del tipo de personas que se ven favorecidas por el trabajo de la organización. El ALCANCE TERRITORIAL o cobertura territorial es el territorio donde la organización se propone trabajar.

	
	Respuesta

	a. ¿En qué consiste la MISIÓN de la organización?
	

	b. ¿Cuáles son los GRUPOS DE INTERÉS de la organi-zación?
	

	c. ¿Qué alcance territorial tiene la organización
	( barrial
	( local
	( regional


	4. Principales proyectos/iniciativas


Se consultará por los 3 principales proyectos. Entendemos por proyecto o iniciativa a un conjunto de actividades que se orientan hacia un objetivo común. Alguna organización puede que realice tareas y actividades sin que ello esté formalizado en papel como “proyecto”, en ese caso, consultar por cada uno de los objetivos que persiguen y considerar a cada objetivo como UNA iniciativa y realizar las preguntas. 

	4.1. Proyecto/Iniciativa...

	a. Nombre
	

	b. Objetivo
	

	c. Grupo de interés: cantidad y perfil
	

	d. Fecha de inicio y cierre
	

	e. Financiado por... (aclarar si es sólo trabajo voluntario)
	


	4.2. Proyecto/Iniciativa...

	a. Nombre
	

	b. Objetivo
	

	c. Grupo de interés: cantidad y perfil
	

	d. Fecha de inicio y cierre
	

	e. Financiado por... (aclarar si es sólo trabajo voluntario)
	


	4.3. Proyecto/Iniciativa...

	a. Nombre
	

	b. Objetivo
	

	c. Grupo de interés: cantidad y perfil
	

	d. Fecha de inicio y cierre
	

	e. Financiado por... (aclarar si es sólo trabajo voluntario)
	


	5. Consideraciones generales


	a. En los próximos 12 meses, sus actividades... 
	(se mantendrán
	( aumentarán
	( disminuirán


	b. ¿Realizó en los últimos 12 meses trabajo en conjunto con otras organizaciones, oficina de gobierno, empresa o partido político?  (trabajo, no financiamiento)

	¿Con quién?
	Describir brevemente el trabajo, o aludir al Proyecto

	I
	

	II
	

	III
	


	c. ¿Recibió la organización o sus integrantes alguna vez apoyo o servicios o capacitaciones del Enim?

	( Si
	( No
	     ( Nunca pidieron

     ( Pidieron pero no obtuvieron

	Año
	Describir brevemente el trabajo, o aludir al Proyecto

	I
	

	II
	

	III
	


	d. ¿Tienen necesidades de formación en la organización?

	( Si
	( No
	        Porque

	Temas
	Destinatarios

	I
	

	II
	

	III
	


	e. Señale, si lo considera necesario, otras necesidades internas de la organización. (Dinero, planificación, reorganización, contactos, visibilidad, etc)

	( Ninguna


	Porque… 

	( 1)


	Resultado de superar esa necesidad... 



	( 2)


	Resultado de superar esa necesidad... 



	( 3)


	Resultado de superar esa necesidad... 




	f. ¿Cómo evalúa, dentro de su organización, los niveles de…

	… consulta y comunica-ción de dirigentes o equi-po hacia los integrantes
	( muy bueno
	( bueno
	( mejorable

	… compromiso y partici-pación de los inte-grantes hacia la organización
	( muy bueno
	( bueno
	( mejorable


	g. Señale las 3 organizaciones que más valora Ud. en CC+PH

	I
	

	II
	

	III
	


	h. Señale, para colaborar con el relevamiento, otras 3 organizaciones de CC+PH

	I
	

	II
	

	III
	


